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คํานํา 
 

   การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) /แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) /ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้บุคลากรและภาค
ประชาสังคม มีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการดําเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ  

    
  ในการนี้ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่หลักใน

การบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขึ้น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   ๓ 
  - ประเด็นยุทธศาสตร์, เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, หน่วยนับ, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ๔ 
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ส่วนที ่๑  
หลักการและเหตุผล 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงาน
ในภาครัฐจะได้กําหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดํารงอยู่ทําให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานา
ประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศหรือ Transparency 
International (TI) ปี ๒๕๕๙ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ ๑๐๑ จากการจัดอับดับทั้งหมด ๑๗๖ ประเทศทั่วโลก 
การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสําคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความสําคัญในการแก้ปัญหา ซึ่งการดําเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้องอาศัยความร่วมมือ        
จากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน           
การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานในกํากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระทําความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและ        ภาค
ประชาสังคมมีจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย บรรลุ

วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ประจําปี พ.ศ. 2561 ขึ้น ภายใต้บริบทของ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)/ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) / ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๖๔) และยุทธศาสตร์กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สถาบันวิจัย-

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (พ.ศ. 2560 - 2564) เพี่อให้การดําเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่มีความ

โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต” และดําเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการดําเนินงาน 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
 - 1 - 



  
 
 วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย มีจิตสํานึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานกําหนด 
  3) เพื่อป้องกันมิให้บุคลากรของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  4) เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ - 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ  สถาบนัวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย 

(พ.ศ. ๒๕๖0 - ๒๕๖๔) 
1. เป้าหมาย 
 1) ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ วว. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยดึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของ วว. ไม่น้อยกว่า 8๕ 
 

2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละบุคลากรของ วว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ปี 61 และ สงป.) / ร้อยละ 85 
 2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ร้อยละ 100 
 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของ วว. ไม่น้อยกว่า 8๕ 
    (ทั้งนี้ ต้องรอผลการประเมินฯ จากสํานกังาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ท.) 

 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตัวชีว้ัด หนว่ยนบั 

2560 2561 2562 2563 2564 
ยุทธศาสตร์ที ่1  

สร้างสังคม วว. ที่ไม่ทนตอ่การทุจรติ   

 

วว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหา
การทุจริต และร่วมต้านการทุจริต  
ในทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม  มีทัศนคติและค่ านิยมที่ ด ี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

ร้อยละ 

 

- 

 

70 

 

75 

 

80 

 

85 

ยุทธศาสตร์ที ่2   

สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย           

 

ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
ในการสกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

 - 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

ยุทธศาสตร์ที ่3   

พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ 

 

พัฒนากล ไกกา รป้ อ งก า รทุ จ ริ ต  
ให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต
และมีประสิทธิภาพ 

 

ผลคะแนนการประ เมิ น คุณธรรม   
และคว าม โป ร่ ง ใ ส  ( ITA)  ใ นก า ร
ดําเนินงานของ วว.  

 

คะแนน 

 

- 

 

8๒ 

 

8๓ 

 

8๔ 

 

8๕ 

 
 - ๓ - 



ส่วนที ่3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๑   สร้างสังคม วว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
เป้าประสงค์   วว. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มทีัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด/คา่เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ค ว าม เข้ า ใ จด้ านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดย
มุ่งเน้นการปลูกจิตสํานึกภายใน
บุ คคล  ปรั บฐ านความคิ ด ให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสร้างค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริต 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทน
ต่อการทุจริตของบุคลากร วว.  
 
 

1) ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม  
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี 
ไม่ยอมรับการทุจริต 
(ร้อยละ 70) 

 

๒๕,๐00 
 

 
 

มี.ค. 2561 
 

 
 

วว. 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ งบประมาณรวมทั้งสิน้ ๒๕,๐00   

 
 
 - ๔ - 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ  
1. จํานวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด ........ คน 
2. จํานวนผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีฯ ....... คน 
คิดเป็นร้อยละ......... 
(เพื่อนําผลที่ได้มาคิดในภาพรวมของ วท.) 



 
ยุทธศาสตร์ที ่2   สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 
เป้าประสงค ์  ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานที่มีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกดักั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด/คา่เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้นการ
ก่ อ ตั ว น โ ย บ า ย / กํ า ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การ
นํ า น โ ยบาย ไปป ฏิบั ติ /กา ร
ประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 
 

1) การกําหนดนโยบายมาตรการ 
แนวทางแผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐานธรรมาภิบาล 
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

1) การจัดทํานโยบายการกํากับ
ดูแลองค์การที่ดีของ วว. ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
สกั ดกั้ น ก า รทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบาย  
(1 มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม) 
 
2) ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมที่รองรับนโยบาย
การกํากับดูแลองค์การที่ดี
ของ วว.  (ร้อยละ 80) 
 
 
 
 
 
 
 

๒5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.ย.2561 

 
 
 
 
 

ติดตามผลฯ  
ต.ค. 2561 

 
 
 
 
 
 

วว. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 งบประมาณรวมทั้งสิน้   ๒5,000   

 
 - ๕ - 



 
 
ยุทธศาสตร์ที ่3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุ 
เป้าประสงค ์   พัฒนากลไกการป้องกันการทจุริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจรติและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชีว้ัดเชิงยุทธศาสตร์  ๑. ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดาํเนินงานของ วว.  

 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด/คา่เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

1)  สร้างกลไกการป้องกัน  
เ พื่ อ ยั บ ยั้ ง ก า รทุ จ ริ ต และ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุ งแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริตฯ ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันการทุจริตฯ และนโยบาย 
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
2) การกํากับ/ติดตาม/ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงาน  
ตามแผนฯ และนําข้อเสนอแนะ
มาปรับปรุง/พัฒนาการดําเนินงาน  
 
 

1)  การจัดทํ าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติ ดต ามประ เมิ นผลกา ร
ดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ 

1 )  ห น่ ว ย ง า น มี แ ผ น 
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1 แผน)   
 
 
 
 
 
2) ร้อยละความสําเร็จ  
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ 80) 
 
 
 

๑๐,๐00 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.พ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- ๖ - 



 
 
 

กลยทุธ ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด/คา่เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนว่ยงาน
รับผดิชอบ 

2) ผู้บริหารแสดงเจตจํานงใน
การต่ อต้ านการทุ จ ริ ตต่ อ
สาธารณชน  และกํ าหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
3) การพัฒนาวิเคราะห์และ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย 
 

3) ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ และผู้ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  มี ส่ ว น ร่ ว มแสด ง
เจตจํานงในการต่อต้านการทจุรติ
ต่อสาธารณชน และมีการกําหนด
นโยบายมาตรการ/แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม/ เผยแพร่
ป ระช า สัมพั น ธ์  เ พื่ อพัฒนา
หน่วยงานให้มี คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
 
 
4) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่ อ แลก เป ลี่ ยน เ รี ย น รู้ /นํ า
ข้อเสนอแนะ/ผลการดําเนินงาน   
มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้
เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส  

3) การประกาศเจตจํานงการ
ต่อต้านการทุจริตของ วว. และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจํานงการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
4 )  การยกระดั บพัฒนาการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ  
ความ โป ร่ ง ใ ส  (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน  
 
 

3 )  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ประกาศเจตจํานงในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต (มีประกาศฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
4 )  ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
( ITA) ในการดําเนินงาน
ของ วว. (คะแนน 82) 

 ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ม.ีค.2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2560 – 
ก.ย. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.วท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศปท.วท./ 
ทุกสํานัก/
ศูนย์/กลุ่ม 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 งบประมาณรวมทั้งสิน้  5๐,๐๐0   

 

- ๗ - 


